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平平成成２２９９年年度度  ググラランンドドデデザザイインン  

学校経営方針 
（１） 教職員の英知と和を結集し，学校教育目標の具現化に努める。 
（２） 児童一人ひとりの自己実現を目指す学校づくりを推進する。 
（３） 研修活動を活性化し，自ら学ぶ授業づくりを推進する。 

（４） 特色ある学校づくりに努める。 
（５） 安全・安心な学校づくりに努める。 
 
 
 

 
学校教育目標 

 

「明るく元気な竜
たつ

の子」の育成 
 

具体目標 
・ た 助け合う子ども・・・・・（情） 
・ つ 強い心を持った子ども・・（意） 
・ の 伸びゆく体の子ども・・・（体） 
・ こ 根気強く学ぶ子ども・・・（知） 

 

国の「教育推進進行基本計画」 
県の「やまなしの教育振興プラン」 
市の「創甲斐教育推進大綱」 

＜＜学校目標設定の背景＞＞ 
 

児童の実態・地域の実態 
父母の願い・教職員の想い 

 
「家庭・地域から信頼される学校」 
「14６年の歴史を積み重ねて，地域
に根ざした学校としての実績を継承
していく学校」 

竜竜王王小小学学校校のの実実践践にに生生かかすす 

「やまなしの教育振興プラン」基本理念 

未来を拓く「やまなし」人づくり 

創創甲甲斐斐教教育育推推進進大大綱綱  基基本本理理念念  

「「甲甲斐斐市市でで育育ちち甲甲斐斐市市をを育育ててるる人人づづくくりり」」  

校内研究主題 
『21世紀型学力を育成する教育
課程に関する研究』～ ２年次 ～ 
 
市教委研究指定校「研究主題の内容」 
山梨大学教職大学院連携協力校 
山梨県立大学ＣＯＣ事業協力校 
東京大学大学院斎藤研究室連携協力校 

＜＜組織的学校運営＞＞ 
・企画委員会・運営委員会 
・職員会議・生徒指導委員会 
・校内支援委員会・研究推進委員会等 

＜＜教職員の信条＞＞ 

・L ively・・・明るく，楽しく 
・Organic・・組織的に 
・Value・・・評価しながら 
・Explore・・切り開いていく 
 

＜＜家庭・地域との連携＞＞ 
ＰＴＡ・学校協力者会議・学校評議員・自治会・長寿会・幼稚園・保育園・市役所各部局・地域ボランティア・その他関係機関….etc 

平成３０年度教育活動の重点 

・豊かな心が育つ、温かい学校づくりの推進 
 
・「わかる・おもしろい授業」が展開できる，楽しい学校づくりの
推進 

 
・健康でたくましい体が育つ，健全な学校づくりの推進 
 

・地域を愛し未来を切り拓く力が育つ，開かれた学校づくりの推進 
 
・教師集団が研鑽に励む，活力ある学校づくりの推進 
 
＊「ほめ言葉のシャワー」や「竜の子15箇条」「話型モデル」など
を通して，人間関係づくりや学校生活への適応指導の充実を図る。 

平平成成３３００年年度度  ググラランンドドデデザザイインン  

・・体体力力つつくくりりのの推推進進……ララジジオオ体体操操のの定定期期的的なな実実施施  ・・環環境境問問題題へへのの取取りり組組みみ……緑緑ののカカーーテテンン・・小小ままめめなな消消灯灯  


