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平成２７年度竜王小学校学校関係者評価書（前期）

第１回

実施日

会場

参加者

平成２７年７月１７日（金）

竜王小学校学校関係者評価委員会作成

学校関係者評価委員会

平成２７年７月１７日（金）１５時３０分～１６時４０分

竜王小学校理科室

(学校関係者評価委員）

＜学校評溌員＞三井 譲 塚 川 美 恵 篠 原 美 代 子 安 部 伸 江
くＰＴＡ代表＞小尾公夫古泉紫乃

(学校側）

校長奥山賢一教頭小林治夫教務主任進藤雅一

生徒指導増坪広夫

Ｉ学校側から提案された内容

第１回学校評価実施結果の概要について

・教職員自己評価の調査結果について

・児童アンケートの調査結果について

・評価状況と改善策について

Ⅱ協議された主な内容

①学校教育目標・学校経営について ②学習指導について

③生徒指導について④地域との連携について⑤学校の特色について

＜学校関係者評価書＞
Ｉ全体評価

今回の調査結果では，肯定的な意見(Ａ：そう思うＢ：ややそう思う）がほとんど

であり良好な状況である。児童が学校での生活を楽しんでいる様子も感じられる。グ

ランドデザインを職員が意識し組織としての力が増しているように感じる。トップダ

ウンとボトムアップのバランスを維持しながら，さらに良い方向に向かうために努力

していることを知ることができた。

しかしまだまだ改善が必要な場面もあり，努力を要する事項も見られる。

Ⅱ特徴

(1)学校経営・学校運営について

教職員の学校経営・学校運営に対する取り組み状況は良好である。特に学校経営

方針を職員一人一人が意識しつつ，Ｐ→Ｄ→Ｃ→Ａサイクルを取り込んだ経営・運営

がなされている。職場の福利厚生や健康管理の面では注意が必要である。様々な児童

や保護者の対応．人事評価制度の変更など，職員の多忙化が心配である。ストレスや

疲労が重ならないよう，メンタルヘルスへの取り組みを強化していくと同時に，地域

の人材をより活用して教職員の負担軽減も図っていくことがのぞまれる。また危機管

理については，早急に一人一人が意識していくよう声をかけていく。

○職場の福利厚生や健康管理

・職員の協力体制を見直す。業務の効率化を行う。地域人材の活用と確保をする。
；




