
令和７年度 甲斐市立竜王西小学校グランドデザイン 

 

 

めざす学校像 

 

 

 

めざす児童像 

進んで学び、よく考える児童 思いやりのある児童 健康でたくましい児童 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保護者・地域・関係機関との連携・協働 

 

 

 

 

 

_ 

よ り よ い 関 係 と 夢 を 育 む 

   確かな学級経営 

○居場所のある学級 

○諸問題の早期解決 

○児童理解、連携の指導 

○特別支援教育の理解と協働 

体験を通した規範意識の醸成 

○ルールや約束を守る大切さ 

○行事等における成功体験 

○儀式での文化と伝統の尊重 

○健康で安全な生活態度 

   心に響く体験活動 

○福祉ボランティア活動の取組 

○体験活動の充実 

○地域の教育資源の活用 

    キャリア教育 

○基礎的・汎用的能力の育成 

○断片をつなぐ教育課程 

○将来への夢と望ましい職業

観・勤労観の育成 

①保護者との一層の相互理解と協働 

○コミュニケーションを密に取る 

○早寝・早起き・朝ご飯 

○家庭学習の手引きの活用 

○家読書の奨励 

○家庭学習強化期間の設定 

②家庭・地域・関係機関との相互理解と協働、説明責任 

○授業参観・懇談会・各種行事の公開 

○学校だより・ホームページ等による情報発信 

○幼保こ園や中学校，関係機関との連携・接続 

○学校運営協議会システムの充実 

○地域を生かす、地域を巻き込む、地域に貢献する 

学校教育目標  「自ら学び､自ら考え、進んで行動する、心豊かでたくましい児童の育成」 

「 行きたい    行かせたい   行ってみたい 学校」 

（児童・職員） （保護者）    （地域） 

～子どもも教師も well-being な学校 進化する学校～ 

・子どもらしくエネルギーに 

満ちた子 

・チャレンジすることを楽しむ子 

・困難があっても，粘り強く，よい

しぶとさで取り組む子 

・他者の考えのよさを見出す子 

・他者との違いを受け入れ，尊重

する子 

・自分の良さを見出し，さらに伸

ばそうとする子 

・自ら課題を見出し，解決のプロセ

スを考える子 

・解決に向けた方法等を 自分で判

断，選択，決定する子 

・課題解決するために，必要な情報

を選び活用する子 

・他者と協働的に考え，納得解を生

み出す子 

めざす教師像 

・初等教育の役割と学校経営方針を理解し，組織的な学校運営に積極的に参画する教師 

・子ども一人一人のよさを認め，引き出し，伸ばすためにという使命感を持つ教師 

・子どもの視点で考え，子どものために進化する教師 

・温かな人間関係と笑顔のある，コミュニケーションをとりたくなる職場 

確かな学力の育成（知） 

○基礎・基本の定着 

○２軸の狙いを意識した授業づくり 

○自己調整力の育成 

○教師の指導力を高める校内研究 

○ICT の効果的活用 

豊かな心の育成（徳） 

○さわやかなあいさつの推進 

○子ども主体の縦割り活動 

○読書活動の推進 

○QU やアンケートを生かした

児童理解 

健やかな体の育成（体） 

○骨太の体づくり 

○体育的活動の充実 

○縦割り遊びの充実 

○安全教育・食育の推進 

○早寝・早起き・朝ご飯の取組 

 


