
平成２２年度 甲斐市立玉幡小学校グランドデザイン 
 

 

 

 

 

 

 

学校経営方針 

－教育課程の完全実施に努め,学校教育目標の達成を目指す－ 

努力目標 
１． 児童一人一人を生かす授業 

２． 生徒指導の充実と徹底 

３． 健全な心身育成への努力 

４． 学校環境の整備 

５． 運営の工夫 

６． 地域の人材の活用と学校（学級）開放 

めざす教師像 

－児童にとっての最大の教育環境は教師である－ 

児童とともに生活しよう（師弟同行の実践） 

時間にけじめをつけよう 

ほめてはげまし変えていこう 

児童にできることはできるだけ児童の活動に委ねよう 

互いに働きあい,補いあおう（協同指導体制の確立） 

自分の考えを持ち積極的に表現しよう 

誰からも信頼される教師になろう 

仲間と連携し楽しい職場つくりをしよう 

校訓 
『なかよく』『かしこく』『たくましく』 

学校教育目標 

『知・徳・体の調和のとれた人間性豊かな児童の育成』 

た  助け合う子ども 

ま  まじめに努力する子ども 

は  はげんで学ぶ子ども 

た  たくましい子ども 

平成２２年度指導重点 

1 心の教育の一層の充実 

○ 豊かな心を育む指導   心をたがやす国語力向上の推進 ・ 全校一斉読書活動の推進 

○ きめ細かな生徒指導   いじめ,不登校,問題行動の早期発見・未然防止 ・ 声かけ,あいさつ運動の推進 

2 確かな学力の定着 

基礎・基本的な内容の定着と発展的な学習の展開（個に応じた指導） ・ 全教育活動を通じて学力の向上に努める。 

3 体力・健康の実践 

心と体を一体と捉えた体育授業の継続実践 ・ 健康三原則（食事,運動,休養・睡眠）の指導の徹底 

めざす子ども像 

はげんで学ぶ子ども 

助け合う子ども まじめに努力する子ども 

たくましい子ども 


